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1. APRESENTACAO

O presente relatério descreve as atividades desenvolvidas no dmbito do
Programa PROQUALIT junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Processos e
Tecnologias Educacionais (ProfEducatec/UEMA), durante o periodo compreendido
entre abril e junho de 2026.

As agdes realizadas tiveram como objetivo contribuir para a consolidacdo
académica e institucional do curso recém-implantado, fortalecendo sua identidade
como Mestrado Profissional da Area 51 - Ciéncias e Humanidades para a Educacio
Basica, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela CAPES para o ciclo
avaliativo 2025-2028.

Os trabalhos foram desenvolvidos de forma articulada entre atividades
remotas e presenciais, contemplando diagnéstico institucional, planejamento
estratégico, discussdao de indicadores de avaliacdo, politica de autoavaliacdo,
produgdo intelectual, produtos educacionais e metas de desenvolvimento para o
quadriénio.

2. FUNDAMENTACAO

As atividades desenvolvidas durante o periodo de assessoria foram orientadas
pelos seguintes documentos:

e Plano de Trabalho PROQUALIT (2026);

 Documento de Area - Ciéncias e Humanidades para a Educacio Basica
(Area 51);

« Ficha de Avaliacdo da Area 51 - Quadriénio 2025-2028;

* APCN e documentacao institucional do ProfEducatec;

A consultoria considerou especialmente os trés quesitos centrais da avaliacao
da Area 51:

[. Programa;
[I. Formacao e Producao Intelectual;
[I1. Impacto.



3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 Primeira Etapa - Diagnostico Estratégico (Modalidade Online)
Data: 27 de abril de 2026
Horario: 09h00
Participantes: Coordenacao e docentes permanentes do ProfEducatec.

Nesta reunido foi realizada a apresentacdo inicial do programa e discutidos
aspectos estruturais da proposta aprovada pela CAPES.

Foram analisados:

e Objetivos do curso;

e Area de concentracio;

e Linhas de pesquisa;

e Estrutura curricular;

e Composicao do corpo docente;

* Projetos de pesquisa vinculados ao APCN;

» Estratégias de implementacdo do programa;

* Perspectivas de insergao regional e impacto na Educagao Bésica.

Também foi realizada andlise preliminar da aderéncia da proposta aos
critérios da Area 51, destacando-se:

a) Necessidade de fortalecimento da articulacao entre linhas de pesquisa, projetos
e futura producao discente;

b) Importancia da organizacdo de macroprojetos envolvendo multiplos docentes;

c) Necessidade de construcao de mecanismos permanentes de acompanhamento
de egressos;

d) Estruturacao antecipada de uma politica formal de autoavalia¢ao;

e) Definicao de metas de producdo intelectual e produtos educacionais para todo o
quadriénio.

4. SEGUNDA ETAPA - VISITA TECNICA PRESENCIAL
Local: Universidade Estadual do Maranhao - UEMA
Datas: 01,02 e 03 de junho de 2026
4.1 Discussdo de Metas Individuais e Coletivas
Data: 01 de junho de 2026 (manha)
A atividade teve como referéncia principal a Ficha de Avaliacio da Area 51.
Foram discutidos os seguintes aspectos:

» Critérios de avaliacao dos programas profissionais;
e Importancia do planejamento estratégico;

e Distribuicdo equilibrada de orientagdes;

e Participacdo docente em projetos de pesquisa;



 Producdo intelectual qualificada;

e Inserc¢ao social e impacto na Educacao Basica;
e Acompanhamento de egressos;

e Indicadores de desempenho institucional.

Durante a discussio foi enfatizado que a avaliagdo da Area 51 possui forte
carater qualitativo, valorizando a coeréncia interna do programa e sua capacidade
de gerar impacto efetivo na Educagao Basica.

4.2 Formagio Estratégica - Area 51
Data: 01 de junho de 2026 (tarde)
Foi realizada atividade formativa com os docentes do programa abordando:

o Estrutura da avaliagdo da Area 51;

 Desafios dos programas profissionais emergentes;

» Critérios de exceléncia académica;

 Producdo bibliografica e técnico-tecnolégica - PTT (Produtos
Educacionais);

« Internacionalizagao;

* [Insercao social;

» Redes de pesquisa e cooperacao institucional.

Destacou-se que a Area 51 valoriza fortemente:

e Impacto social mensuravel;

* Aplicabilidade dos produtos educacionais;

e Integracdo entre pesquisa, formacgdo e pratica profissional;
e Producao intelectual aderente a Educagao Basica;

» Participacdo ativa de docentes, discentes e egressos.

Também foi ressaltada a importancia da organizacao da pesquisa por meio de
projetos coletivos e articulados, evitando a fragmentacdo das agdes académicas.

4.3 Politica Formalizada de Autoavaliacio
Data: 02 de junho de 2026 (manha)

Foi realizada formacdo especifica sobre autoavaliacdo institucional dos
programas de pds-graduacao.

Foram discutidos:

* Conceitos e fundamentos da autoavaliacao;

e Estruturacao da comissdo de autoavaliagao;

« Participacdo de docentes, discentes, técnicos e membros externos;
« Articulacao entre autoavaliacdo e planejamento estratégico;

e Definicdo de indicadores;

* Uso dos resultados para tomada de decisao;

e Monitoramento continuo das a¢des.

Foi enfatizado que a autoavaliacdo deve constituir um processo permanente
de gestdo e melhoria institucional, e ndo apenas uma exigéncia documental para fins
de avaliacao externa.

4.4 Alinhamento das Metas de Producao Qualificada



Data: 02 de junho de 2026 (final da manha)
Na atividade final foram discutidas estratégias para:

e Producdo bibliografica qualificada;

 Producdo técnico-tecnolégica;

 Publica¢do conjunta entre docentes e discentes;

* Consolidacao dos produtos educacionais;

» Fortalecimento da identidade académica do programa;
» Ampliagdo da visibilidade institucional.

Também foram discutidas formas de monitoramento continuo dos
indicadores académicos ao longo do quadriénio.

4.5 Estrutura do Corpo Docente e Analise Producao Atual

O corpo docente permanente do programa esta distribuido em duas areas de
concentracdo, a primeira “Tecnologias Educacionais para a Educacdo Basica” e a
segunda “Processos Inovadores e Culturas Digitais na Educac¢do Basica”, por sua
vez na area de concentracdo 1 temos duas linhas de pesquisa, a linha 1
“Desenvolvimento, implementacao e avaliacdo de tecnologias educacionais” e
a linha 2 “Formacado de professores e tecnologias para a Educacido Basica”. Na
segunda area de concentracao existem também 2 linhas de pesquisa, a linha 3
“Processos inovadores e metodologias ativas” e a linha 4 “Culturas digitais e
multiletramentos”. Também foram discutidas formas de monitoramento
continuo dos indicadores académicos ao longo do quadriénio. Neste sentido o corpo
docente se encontra assim distribuido:

Quadro 1: Distribuicdo dos docentes permanentes nas areas de concentracao e
linhas de pesquisa.

Dra. Aldilene da Silva Lima le2 2e3
Dr. Antonio Nilson Laurindo Sousa 1 le2
Dr. Jose Antonio Pires FerreiraMarao 1le2 le3
Dr. Juliermes Carvalho Pereira 2 3

Dra. Ligia Tckaicka le2 2e3
Dra. Suelen Rocha Botao Ferreira le2 2e3
Dra. Vera Lucia Neves Dias 1 2

Dr. Welberth Santos Ferreira le2 le4

A principio o corpo docente esta atualmente relativamente bem distribuido
entre as areas e a linhas de pesquisa mostrando maturidade neste sentido.



Comrelagao a producao atual, voltada a 4rea 51, registrada no Lattes, percebe-
se uma concentragao de artigos em alguns docentes, mas considerando a produc¢ao
relevante de grande parte dos docentes em sua area de formacdo acredita-se que
existe um potencial significativo para publica¢des qualificadas especificas da area
51, voltadas para a Educagdo Basica. No quadro 2 a seguir é possivel observar a
produgdo de artigos atual do corpo docente permanente do programa.

Quadro 2: Produgao qualificada de artigos dos docentes permanentes relacionados
a Educacdo Basica.

Dra. Aldilene da Silva Lima - 1
Dr. Antonio Nilson Laurindo Sousa - 3
Dr. Jose Antonio Pires Ferreira Marao - 1
Dr. Juliermes Carvalho Pereira - 1
Dra. Ligia Tckaicka - 1
Dra. Suelen Rocha Botao Ferreira 4 14
Dra. Vera Lucia Neves Dias 4 7
Dr. Welberth Santos Ferreira 13 27

4.6 Formacao com Discentes: Protagonismo Discente e Critérios de Avaliacao
da CAPES

Data: 02 de junho de 2026 (19h00)

Na noite do dia 02 de junho de 2026 foi realizada uma atividade formativa
destinada aos discentes do ProfEducatec, com o objetivo de apresentar os principais
critérios de avaliacdo da CAPES para a Area 51 - Ciéncias e Humanidades para a
Educacao Basica e discutir o papel estratégico dos estudantes na consolidacao e
qualificacao do programa.

A atividade teve como base a apresentacdo intitulada “Protagonismo
Discente: Como Alunos do ProfEducatec Podem Conduzir o Programa a
Exceléncia”, elaborada especificamente para orientar os estudantes quanto aos
indicadores de avaliagdo que envolvem sua trajetéria académica, producdo
intelectual e insercado profissional.

Durante a exposicdo foram abordados os seguintes temas:

e Estrutura da Ficha de Avaliagdo CAPES 2025-2028 da Area 51;

« Papel dos discentes na avaliagdo e no desempenho institucional do
programa;

* Critérios de qualidade das disserta¢des e produtos educacionais;



* Producdo intelectual discente e sua vinculagao as linhas de pesquisa do
programa;

e Importancia da publicacao cientifica e da participacdo em eventos
académicos;

« Insercao profissional e impacto dos egressos na Educacao Basica;

» Visibilidade, divulgagao cientifica e popularizacao da ciéncia;

e Impactos sociais da producao académica desenvolvida no ambito do
programa.

Foi enfatizado que a avaliacdo da CAPES considera os discentes como
protagonistas do processo formativo, uma vez que a qualidade das dissertagdes, a
produgdo intelectual, a atuacdo profissional dos egressos e o impacto social das
pesquisas constituem evidéncias centrais da exceléncia do programa.

Ao final da atividade, foram discutidas estratégias para o fortalecimento da
participacao discente em projetos de pesquisa, publicacbes em coautoria com
docentes, desenvolvimento de produtos educacionais e registro sistematico das
evidéncias de impacto das pesquisas desenvolvidas na Educac¢do Basica.

5. PRINCIPAIS POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS
Durante as atividades foram observados diversos aspectos positivos:

» Corpo docente experiente em atividades de pesquisa e qualificado;
» Forte inserc¢do regional da UEMA;

e Tematica atual e estratégica para a Educagao Basica;

 Potencial para desenvolvimento de tecnologias educacionais;

e Infraestrutura institucional favoravel;

« Existéncia de parcerias com redes de ensino;

* Apoio institucional para consolidacao do programa;

e Comprometimento dos docentes com a implantacao do curso.

6. PRINCIPAIS DESAFIOS IDENTIFICADOS
Os principais desafios para o quadriénio sao:

* Consolidacao da identidade académica do programa;
 Organizacdo da produgdo em macroprojetos integrados;

e Implantacdo da politica de autoavaliagao;

e Estruturacdo do acompanhamento de egressos;

e Ampliacao da producao intelectual qualificada;

e Geracao de produtos educacionais com evidéncias de aplicac¢ao;
» Consolidagdo da visibilidade institucional do programa.

7. METAS RECOMENDADAS PARA O QUADRIENIO 2025-2028
7.1 Metas para os Docentes Curto Prazo (Neste Quadriénio)

1. Integrar macroprojetos institucionais envolvendo multiplos docentes e
alinhado as linhas do programa.

2. Publicagdo de 2 artigos no quadriénio por docente (submissdao em 2026).
3. Depésito no EAuCAPES de 2 Produtos Educacionais;

4. Publica¢do de um capitulo de livro



5. Produzir trabalhos em coautoria com orientandos.

7.2 Metas para os Docentes Médio Prazo (Proximo Quadriénio)

1. Publicacao de no minimo um artigo por ano.

Depésito no EAuCAPES de no minimo um Produto Educacional por ano.
Publica¢do de no minimo um capitulo de livro por ano.

Desenvolver produtos educacionais vinculados as pesquisas orientadas.
Participar de eventos cientificos nacionais e internacionais.

. Atualizar permanentemente os curriculos Lattes e registros
institucionais.
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7.3 Metas para os Docentes Longo Prazo

1. Participar ativamente dos processos de autoavaliacdo do programa.

2. Contribuir para a¢des de extensao, divulgacao cientifica e popularizacao
da ciéncia.

3. Manter equilibrio entre atividades de ensino, pesquisa, orientacao e
gestao.

7.4 Metas para os Discentes

1. Desenvolver pesquisas alinhadas as linhas de pesquisa e macroprojetos
do programa.

2. Produzir produtos educacionais aplicaveis e que atendem as
necessidades da Educacdo Basica.

Apresentar trabalhos em eventos cientificos.

Produzir publicagdes em parceria com seus orientadores.

Registrar evidéncias de aplicacdo dos produtos educacionais.
Participar das a¢des de autoavaliacao do programa.

Contribuir para atividades de extensao e divulgacdo cientifica.

. Manter vinculo com o programa apoés a conclusao do curso para fins de
acompanhamento de egressos.

9. Demonstrar impacto das pesquisas desenvolvidas nos contextos
educacionais em que atuam.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades desenvolvidas permitiram dar o starter do processo de
consolidacdo estratégica do ProfEducatec na UEMA, contribuindo para a construcao
de uma cultura orientada por planejamento, autoavaliacdo e monitoramento
continuo dos indicadores de qualidade.

O programa apresenta potencial para se tornar referéncia regional e nacional
na formacdo de professores pesquisadores na area de Processos e Tecnologias

Educacionais.

Entretanto, a consolidacdo dessa perspectiva dependerd da

manutencdo de acdes articuladas entre gestdo, corpo docente, corpo discente e
instituicdo, com foco permanente na formacao qualificada, na producao intelectual
de impacto e na melhoria da Educac¢ao Basica.
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