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INSTRUCAO NORMATIVA n° 002/2026 — ProfEducatec

Dispée sobre os direitos académicos,
administrativos e de permanéncia das
mestrandas gestantes, puérperas, adotantes e
em situacdo de parentalidade, bem como da
licenga-paternidade, no ambito do Programa
de  Pos-Graduagdo  ProfEducatec,  em
consondncia com as diretrizes da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES.

O Programa de Pos-Graduagao em Processos e Tecnologias Educacionais — ProfEducatec,
no uso de suas atribui¢cdes regimentais, apresenta normas de Politica de Acompanhamento,
Protecdo Académica e Prorrogacdo de Prazos para Mestrandas Gestantes, Puérperas e
Adotantes no Programa de Mestrado ProfEducatec.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa regulamenta as condi¢des de afastamento académico,
prorrogagdo de prazos, manutengdo de bolsas, reposicdo de atividades e prote¢do a
permanéncia estudantil das mestrandas gestantes, puérperas, adotantes, dos mestrandos em
licenga-paternidade e das pessoas em situagdo de parentalidade no dmbito do Programa
ProfEducatec.

Art. 2° A presente normativa fundamenta-se:
I — Na Constituicao Federal de 1988;

IT — Na Lei n° 13.536/2017, que dispde sobre a prorrogagdao dos prazos de vigéncia das
bolsas de estudo concedidas por agéncias de fomento a pesquisa nos casos de maternidade e
de adogao.

IIT — Na Lei n° 14.925/2024, que dispde sobre a prorrogacdo dos prazos de conclusdo de
cursos ou de programas para estudantes e pesquisadores da educacdo superior, em virtude de
parto, de nascimento de filho, de adocdo ou de obten¢do de guarda judicial para fins de
adogdo; e altera a Lei n° 13.536, de 15 de dezembro de 2017, para disciplinar a prorrogagao
dos prazos de vigéncia das bolsas de estudo.

IV — Na Portaria CAPES n° 209/2026, que dispde sobre a prorrogagcao do periodo de
vigéncia das bolsas de pds-graduagdo stricto sensu concedidas pela CAPES no Pais, em
razdo de parto, nascimento de filho, adocdo ou obten¢do de guarda judicial para fins de
adocao.

V - Nos Regimentos Gerais de Pos-Graduacdo Stricto Sensu das respectivas Instituicdes de
Ensino Superior (IES) Associadas, no que tange as disposi¢cdes de permanéncia estudantil,
trancamento, prorrogac¢ao de prazos, inclusdo, acessibilidade e prote¢ao académica.

VI — Nos principios de equidade, inclusdo, permanéncia, acessibilidade e protecao social na
formacao cientifica e tecnologica.
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CAPITULO II - DOS DIREITOS DAS MESTRANDAS GESTANTES E
PUERPERAS

Art. 3° A mestranda gestante, puérpera, adotante ou em situagdo de parentalidade serao
assegurado, mediante solicitagdo ou indicagdo médica, os seguintes direitos:

I — Regime de tratamento académico excepcional e domiciliar, conforme a necessidade
individualizada;

IT — Flexibilizagdo do controle de frequéncia e dilatacdo de prazos académicos para a entrega
de trabalhos, relatorios e dissertacoes;

III — Reposi¢ao ou substituicdo de atividades avaliativas e académicas perdidas em
decorréncia da sua condi¢ao;

IV — Manutengao ativa do vinculo institucional e trancamento especial por motivo de saude
ou parentalidade, sem prejuizo do tempo regulamentar do curso;

V — Preservac¢ao do direito a orientacdo académica continua, inclusive por meios digitais;

VI — Acesso preferencial ao regime de media¢do tecnoldgica ou atividades remotas para
componentes curriculares compativeis;

VII — Protecdo integral contra prejuizos académicos decorrentes de gestacdo, parto,
puerpério, adog¢ao ou interna¢ao neonatal.

Art. 4° A mestranda podera requerer regime académico especial a partir da comprovacao
médica da gestacao de risco, limitacao clinica ou necessidade de afastamento temporario.

Paragrafo unico. O pedido deverd ser instruido com documentagdo comprobatoria emitida
por profissional habilitado.

CAPITULO III - DA LICENCA MATERNIDADE ACADEMICA

Art. 5° Serd assegurada licenca maternidade académica e a prorrogacdo dos prazos
regulamentares por 180 (cento e oitenta) dias as mestrandas:

I — Gestantes;
II — Adotantes;
III — Detentoras de guarda judicial para fins de adogdo.

§ 1° Durante o periodo de licenga, a discente permanecera vinculada ao Programa, mantendo
todos os seus direitos académicos ativos, sem prejuizo de sua matricula ou historico
académico.

§ 2° O periodo de afastamento ndao podera, sob nenhuma hipdtese, gerar desligamento
automatico, jubilamento ou cancelamento de vinculo académico ou de bolsa de estudos.
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§ 3° Para fins desta normativa, considera-se parentalidade atipica o vinculo familiar em que
a crianca ou adolescente possua deficiéncia que demande cuidados permanentes e continuos,
transtornos globais do desenvolvimento ou doengas raras cronicas.

§ 4° Nos casos comprovados de parentalidade atipica previstos no § 3°, os prazos de licenga
e de prorrogagdao das bolsas serdao estendidos em dobro, totalizando 360 (trezentos e
sessenta) dias, em estrita consonancia com as diretrizes de inclusdao da CAPES.

CAPITULO IV - DA PRORROGACAO DE PRAZOS ACADEMICOS

Art. 6° O prazo regulamentar para integralizagdo do curso e a vigéncia das bolsas serdao
prorrogados por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias, observados os limites do Regimento
Geral e as normas da CAPES, em decorréncia de:

I — Parto ou nascimento de filho;

IT — Adogao ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogao;

IIT — Acolhimento institucional familiar ou guarda provisoria;

IV — Gravidez de risco ou intercorréncias médicas gestacionais;

V — Internacao prolongada da mae ou do recém-nascido por periodo superior a 2 (duas)
semanas;

VI - Ocorréncia de natimorto ou perda gestacional apds a 23* semana de gravidez.

§ 1° A hipoétese prevista no inciso VI deste artigo assegura a discente o direito integral a
licenga-maternidade académica e a prorrogacao dos prazos, visando a sua plena recuperacao
fisica e psicologica.

§ 2° Nos casos de internacdo previstos no inciso V, o prazo inicial da licenga e da
prorrogacdo comecara a contar a partir da data da alta hospitalar da mde ou do recém-
nascido, o que ocorrer por ultimo.

§ 3° A prorrogacao serd concedida mediante requerimento formal da discente & Coordenagao
do Programa, instruido com a respectiva certiddo, laudo médico ou termo judicial correlato.

§ 4° O periodo de licenga ou afastamento decorrente de parentalidade nao serd computado
para fins de avaliacdo de desempenho académico das discentes ou dos discentes, nem gerara
prejuizo aos indicadores institucionais de tempo de titulagdo do Programa perante a CAPES.

CAPITULO V - DAS BOLSAS DE ESTUDO

Art. 7° As bolsas CAPES ou institucionais vinculadas ao Programa deverdo observar as
normas nacionais vigentes relativas a maternidade e protegao social.

Art. 8° As bolsistas terdo assegurada a prorrogagdao da vigéncia da bolsa pelo periodo
correspondente ao afastamento autorizado, observadas as normas da CAPES.
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§1° A manutengdo da bolsa dependera da vigéncia ativa do beneficio e da apresentagdao da
documentacgao exigida.

§2° O Programa devera encaminhar os pedidos de prorrogacao a Pro-Reitoria competente e
aos sistemas oficiais da CAPES nos prazos regulamentares.

CAPITULO VI - DO REGIME ACADEMICO ESPECIAL

Art. 9° Durante o periodo gestacional, de licenca maternidade ou licenga-paternidade,
poderao ser adotadas medidas académicas especiais, observadas as disposi¢oes da CAPES.

I — Atividades remotas sincronas ou assincronas;

IT — Flexibilizagao de cronogramas;

IIT — Adaptagao de atividades de pesquisa de campo ou laboratoriais;
IV — Readequagao do plano de estudos;

V — Reorganizacao de prazos de qualificagdo e defesa.

Art. 10° As atividades académicas excepcionais realizadas em regime hibrido ou remoto
deverao observar os limites e condi¢cdes estabelecidos em Instrugdes normativas do
ProfEducatec em consonancia com os regulamentos académicos e regimes didaticos das
respectivas IES Associadas.

Paragrafo tnico. As adaptagdes académicas previstas nesta normativa ndo autorizam a
substitui¢do integral da modalidade presencial dos cursos, devendo ser preservadas as
exigéncias académicas e os critérios de qualidade definidos pela CAPES e pelas Instituigdes
de Ensino Superior (IES) Associadas integrantes da Rede.

Art. 11° A orientagdo académica deverd ser mantida durante o periodo de afastamento,
respeitando-se as condicdes fisicas e emocionais da discente, e caso a discente concorde em
dar continuidade aos trabalhos/disciplinas/pesquisa podera fazé-lo de forma remota ou em
regime domiciliar.

CAPITULO VII - DAS GARANTIAS INSTITUCIONAIS

Art. 12° E vedada qualquer forma de discriminagio, constrangimento ou prejuizo académico
decorrente da maternidade, gestagcdo ou adogao.

Art. 13° O Programa deverd promover ambiente académico acolhedor, inclusivo e
compativel com politicas institucionais de permanéncia estudantil e equidade de género.

CAPITULO VIII - DA LICENCA-PATERNIDADE ACADEMICA

Art. 14° Sera assegurada licenca-paternidade académica ao mestrando regularmente
matriculado no Programa ProfEducatec, em razdo de nascimento de filho, ado¢do ou
obtencao de guarda judicial para fins de adogao.
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§1° O periodo minimo da licenga-paternidade académica sera de 30 (trinta) dias, observadas
as disposi¢des da Portaria CAPES n° 209/2026 e demais normas institucionais aplicaveis.

§2° Durante o periodo de licenga, o discente manterd seu vinculo académico, assegurada a
continuidade da bolsa, quando houver, observadas as normas da CAPES e das IES que
compdem a Rede Nacional do ProfEducatec.

§3° O periodo de afastamento poderd ensejar prorrogagdo dos prazos académicos e de
vigéncia da bolsa, mediante requerimento formal e apresentagcdo da documentagao
comprobatdria.

§4° Em casos de parentalidade atipica, internacdo neonatal prolongada, adoc¢do ou situacdes
excepcionais devidamente comprovadas, o Colegiado do Programa podera deliberar sobre
medidas académicas complementares de prote¢ao a permanéncia estudantil.

Art. 15° Aplicam-se aos mestrandos em licenga-paternidade, no que couber, as disposi¢des
relativas ao regime académico especial, flexibilizagdo de atividades e reorganizagdo de
cronogramas previstas nesta Normativa.

CAPITULO IX - DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 16° Os pedidos previstos nesta normativa deverdo ser protocolados pelo discente junto
a Secretaria da Coordenagdo Local da respectiva Instituicdo de Ensino Superior (IES)
Associada, acompanhados obrigatoriamente de:
I.  Requerimento formal fundamentado;
II.  Documentagao comprobatdria da condicao alegada;
IlI.  Certiddao de nascimento, termo de acolhimento, ado¢do ou guarda judicial, quando
aplicavel;
IV. Laudo médico oficial com indicacdo do CID, nos casos de gravidez de risco ou
intercorréncias clinicas.

Art. 17° Compete a Coordenacdo Local do Programa, no ambito de cada IES Associada:
I.  Analisar e deliberar sobre os requerimentos, observadas as competéncias regimentais
internas de pos-graduagdo da sua respectiva institui¢ao de origem,;
II.  Encaminhar as solicitacdes institucionais de prorrogacdo de bolsas de estudo aos
orgdos de fomento competentes;
III.  Assegurar o cumprimento integral desta normativa em sua unidade académica;
IV.  Comunicar oficialmente as decisdes tomadas ao discente requerente, as Pro-Reitorias
de Pos-Graduagao competentes e a Coordenacao Nacional do ProfEducatec.

Art. 18° Todos os procedimentos administrativos, requerimentos, laudos médicos e
documentos judiciais protocolados com base nesta normativa correrdo sob estrito regime de
sigilo e confidencialidade.

§ 1° O tratamento dos dados e documentos apresentados observara rigorosamente as
disposi¢des da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n° 13.709/2018,
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sendo vedada a sua utilizacdo, compartilhamento ou divulgacdo para finalidades alheias a
concessao dos direitos previstos nesta norma.

§ 2° O acesso as informagdes médicas e sociofamiliares das discentes ficard restrito
exclusivamente aos servidores da Secretaria Académica ¢ aos membros da Coordenagao
Local estritamente necessarios para a instrugao e deliberacao do feito.

§ 3° A violagdo do sigilo das informagdes de que trata este artigo sujeitara o infrator as
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho Gestor do Programa, observadas
as legislagoes superiores da CAPES e das Instituigdes Associadas.

Art. 20° Esta normativa entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Superior do
ProfEducatec.

Itacoatiara, 10 de junho de 2026.
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Profa. Dra.’Elisﬁngela Silva de Oliveira
Coordenadora Nacional do ProfEducatec
Portaria N° 246/2026 — GR/UEA
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